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DECIZIA
Nr. 52 / 2014

In temeiul art. 56 alin. 2 lit. a) din Legea nr. 51 / 1995 republicata , coroborat cu art. 68
alin. 6 din Statutul profesiei de avocat , avand in vedere Hotararea nr. 852/2013 a Consiliului
U.N.B.R. pentru modificarea Statutului profesiei de avocat si Statutul CAA se dispune corelarea
Regulamentului adoptat prin Decizia nr.73/28.09.2010 cu aceste acte normative, sens in care art.V
Organele de conducere ale Baroului si ale Filialei CAA pct.3 va avea urmatorul continut :

»4. Alegerea membrilor Comisiei de disciplina, a Comisiei de cenzori ale Baroului,
Consiliului de conducere si a Comisiei de cenzori a Filialei CAA

(1) In temeiul art. 51 alin.1 din Lege si art. 65 alin. 2 lit. b) coroborat cu art. 269 din Statut
, se va alege o Comisie de disciplina formata din 5 membri , dintre avocatii definitivi cu o
vechime neintrerupta n profesie de cel putin 10 ani , care va judeca Tn prima instanta abaterile
disciplinare savarsite de avocatii din Baroul Maramures.

(2) In temeiul art. 51 alin. 2 din Lege si art. 65 alin. 2 lit. a) si art. 72 alin. 1 din Statut si al
prezentului Regulament , se va alege o Comisie de cenzori formatd din 3 membri, dintre avocatii
definitivi cu o vechime neintrerupta in profesie de cel putin 8 ani , care va Indeplini atributiile
prevazute de Lege si Statut.

Ca urmare, se modifica Tn mod corespunzator Regulamentul, aprobat anterior, prin decizia
mentionata (73/2010), avand urmatoarul continut :

REGULAMENT PENTRU ORGANIZAREA ALEGERILOR

Organelor de conducere ale Baroului Maramures
L Data alegerilor

(1) Data Adunadrii Generale a Baroului Maramures, in care se vor alege organele acestuia, se
fixeaza pentru ziua de sambatda 07.03.2015, ca primd zi de convocare, iar in cazul in care
cvorumul cerut de lege, respectiv majoritatea membrilor Baroului cu drept de participare la sedinta
adundrii generale , nu este Intrunit, conform art. 68 alin. 2 din Statut, a 2-a convocare este facuta
pentru ziua de sambadtd 14.03.2015.

(2) Avand in vedere importanta prezentei avocatilor la aceasta adunare, lipsa nejusitificata a
avocatului de la oricare din zilele pentru Adunarile sus mentionate constituie abatere disciplinara
grava , iar Consiliul Baroului va sesiza de urgenta Comisia de disciplina .
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II. Dreptul de a participa la adunarea generala

(1) Au dreptul de a participa la adunarea generala si de a-si exercita dreptul de vot , toti
avocatii care sunt inscrisi in Tabloul avocatilor Baroului Maramures.

III. Locul si orele alegerilor

(1) Locul si orele de incepere a Adunarilor vor fi comunicate prin convocatorul care se va
publica in acest sens.

IV. Depunerea de candidaturi

1. Conditii generale
(1) Isi vor putea depune candidaturi avocati membri ai Baroului Maramures, care indeplinesc
conditiile prevazute de art. 71 alin. (1), art. 72 alin.(1) si art. 269 din Statut .

(2) Toponimia numelui candidatului va fi stabilitd de acesta in mod personal , Consiliul
Baroului fiind obligat sa il treacd pe lista candidatilor in forma Tn care candidatul va solicita
inscrierea candidaturii

2. Pentru mandatul de decan

(1) Avocatii care vor dori sa candideze pentru mandatul de decan , isi vor depune n scris
candidatura Tn acest sens la secretariatul Baroului, cel mai tarziu cu 60 (saiseci) zile inainte de data
programata pentru prima Adunare Generala , sub sanctiunea neludrii In considerare a acesteia .

3. Pentru mandatul de consilieri
(1) Avocatii care va dori sa candideze pentru mandatele de consilieri , de membri ai
comisiei de disciplina, ai comisiei de cenzori ale Baroului , Tsi vor depune n scris candidatura Tn
acest sens la secretariatul Baroului , cel mai tarziu cu 30 (treizeci) zile Tnainte de data programata
pentru prima Adunare Generala , sub sanctiunea neluarii in considerare a acesteia .

4. Multipla candidatura
(1) Avocatii 1si vor putea depune candidaturile pentru una sau mai multe functii dintre
urmadtoarele: mandatul de decan, mandatele de consilieri, mandate de membri ai Comisiei de
disciplina, ai Comisiei de cenzori,

5. Afisarea listei de candidaturi
(1) Lista candidaturilor depuse pentru toate categoriile de mandate va fi afisata la
secretariatul Baroului, cu 29 (doudzecisinoud) zile inainte de data programata pentru prima
Adunare Generala .
(2) Anuntul de publicare a candidaturilor va contine si data limita de formulare si
Tnregistrare la secretariatul Baroului a eventualelor contestatii .

6. Exercitarea dreptului la contestare a candidaturilor
(1) Sub sanctiunea decdaderii din termen, orice avocat membru al Baroului
Maramures va putea formula contestatie fata de candidaturile depuse, conform listei mentionata la
pct. 5, cu cel putin 20 (doudzeci) zile Tnainte de data programata pentru prima Adunarea Generala .
(2) Contestatia va trebui inregistrata la secretariatul Baroului in termenul de la
aliniatul 1, sub sanctiunea neluarii In considerare .
(3) Contestatiile vor putea privi doar aspectele referitoare la indeplinirea de catre
candidati a conditiilor prevazute de Statut si de prevederile prezentului Regulament .



7. Solutionarea contestatiilor, verificarea si afisarea listei definitive a candidatilor
(1) Consiliul Baroului va verifica indeplinirea conditiilor legale de catre candidati,
conform Legii, Statutului si prezentului Regulament, si va solutiona contestatiile ivite, urmand a
afisa lista definitivd a candidatilor pentru organele Baroului Maramures cu cel putin 15
(cincisprezece) zile Tnainte de data primei Adunari Generale, la secretariatul Baroului.

V. Organele de conducere ale Baroului
1. Conditii de eligibilitate a decanului

(1) In temeiul art. 52 alin. 2 lit. b) din Lege si al prezentului Regulament, decanul Baroului
va fi ales dintre avocatii definitivi cu o vechime neintrerupta in profesie de cel putin 10 ani.

2. Conditii de eligibilitate a consilierilor

(2) In temeiul art. 71 alin. 2, lit. e) din Statut , se vor alege un numir de 11 consilieri, dintre
avocatii definitivi cu o vechime neintrerupta in profesie de cel putin 8 ani si care sunt membrii ai
Baroului Maramures de cel putin 5 ani, in cazul in care la data alegerilor ( sau pana la data de
referinta ) numarul membrilor Baroului Maramures va fi de cel mult 500 de avocati.

3. Alegerea prodecanului

(1) In temeiul art. 53 alin. 2 lit. t) din Lege prodecanul va fi ales de citre Consiliul Baroului
, dintre membrii Consiliului care nu detin calitatea de decan, Tn prima sedinta a acestuia , care va
avea loc dupa data alegerilor , cu majoritatea simpld a celor prezenti .

4. Alegerea membrilor Comisiei de disciplina, a Comisiei de cenzori ale Baroului,

(1) In temeiul art. 51 alin.1 din Lege si art. 65 alin. 2 lit. b) coroborat cu art. 269 din Statut
, se va alege o Comisie de disciplinda formata din 5 membri , dintre avocatii definitivi cu o
vechime neintreruptd in profesie de cel putin 10 ani , care va judeca Tn prima instanta abaterile
disciplinare savarsite de avocatii din Baroul Maramures .

(2) In temeiul art. 51 alin. 2 din Lege si art. 65 alin. 2 lit. a) si art. 72 alin. 1 din Statut si al
prezentului Regulament , se va alege o Comisie de cenzori formatd din 3 membri, dintre avocatii
definitivi cu o vechime neintrerupta in profesie de cel putin 8 ani , care va Indeplini atributiile
prevazute de Lege si Statut.

5. Alegerea supleantilor
(1) Candidatii care vor obtine mandate neeligibile pentru : consilier, membru al Comisiei
de disciplina a Baroului, membru al Comisiei de cenzori a Baroului, vor deveni supleanti in
ordinea numarului de voturi obtinute.

VI. Procedura efectiva a alegerilor
1. Comisia de validare a rezultatelor alegerilor

(1) Adunarea generala legal constituita va desemna prin vot o Comisie de validare a
rezultatelor alegerilor, formata din : 1 presedinte si 6 membri, care vor avea cate 1 vot egal,
precum si din 1 secretar fara drept de vot , comisie care va avea ca atributii numararea voturilor ,
validarea si/sau invalidarea acestora , intocmirea proceselor verbale, Tnregistrarea contestatiilor si
sesizarea Comisiei de solutionare a contestatiilor, rezolvarea incidentelor de votare , anuntarea
rezultatelor alegerilor , anuntarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor , dupa primirea acestora de



la Comisia de solutionare a contestatiilor. Membrii comisiei vor fi stabiliti prin tragere la sorti
dintre avocatii propusi in Adunarea Generala. Se vor trage la sorti si 5 supleanti pentru Comisia de
validare

(2) Candidatii la mandatul de decan vor avea dreptul sa isi desemneze fiecare cite un
observator pe langa Comisia de validare , care au dreptul sa participe la Tntreaga operatiune de
votare, preluare si numadrare a buletinelor de vot si la intocmirea tuturor proceselor verbale.
Observatorii vor putea sesiza eventualele nereguli in procesul de numarare si validare, sesizari
care vor fi consemnate obligatoriu in Procesul verbal intocmit de Comisia de validare a
rezultatelor alegerilor. Procesul verbal intocmit de Comisia de validare a rezultatelor alegerilor va
fi semnat si de observatori, daca exista .

(3) Presedintele Comisiei va fi desemnat prin votul majoritdtii simple a membrilor acesteia.

(4) Din comisie nu vor putea face parte candidatii sau avocatii aflati intr-o relatie de
colaborare cu acestia, relatie rezultata dintr-un contract de colaborare Tnregistrat la Barou ca fiind
in vigoare in perioada de 1 (un) an Tnainte de data fixata pentru prima Adunare generala .

(5) Exercitarea mandatului de membru al Comisiei cu incalcarea regulilor statutare, legale

sau regulamentare constituie abatere disciplinara grava si conduce la excluderea din Comisie a
membrului Tn culpa.

2. Scurta prezentare din partea candidatilor

Inainte de exprimarea voturilor, candidatii vor avea dreptul la o scurti prezentare in fata
Adunarii generale, limitata ca durata dupa cum urmeaza:

- 2 minute — pentru mandatul de decan ;

- 2 minute — pentru mandatul de consilier ;

- 3 minute — pentru candidatii care si-au depus candidatura atat pentru mandatul de
decan, cat si pentru cel de consilier .

3. Distribuirea buletinelor de vot

(1) Daca Adunarea generala este legal constituita, fiecare membru al Baroului prezent la
Adunare, va primi un buletin de vot pentru fiecare tip de mandat, in care vor fi Tnscrisi candidatii,
in ordine alfabetica .

(2) In momentul in care primeste buletinul, membrul Baroului semneaz de primire.

4. Buletinul de vot si procedura votarii

(1) Pentru fiecare organ de conducere buletinul de vot cuprinde numele candidatilor,
precum si numarul de locuri eligibile.

(2) Alegatorul va vota numarul de candidati maxim egal cu numarul de locuri eligibile.

(3) Buletinele de vot aferente fiecarui organ de conducere vor fi valide 1n situatia in care
numarul de optiuni exprimate de alegdtor prin ,,DA,, este mai mic sau egal cu numarul locurilor
eligibile — trecute pe buletinul de vot- aferent fiecarui organ de conducere n parte (ex. doar 1 loc
eligibil pentru decan, doar 11 (sau 13) locuri eligibile pentru consilieri, 3 locuri eligibile pentru
comisia de disciplina, etc.).

(4) Exprimarea votului se va face personal prin scrierea cuvantului “DA” in chenarul aflat

in dreptul candidatului dorit de catre elector si bararea celorlalte chenare pentru pozitia n cauza.

(5) In momentul in care depune buletinul in urna special amenajati , membrul Baroului
semneaza pe lista de prezenta .



5. Numararea si validarea voturilor

(1) Comisia numara toate voturile exprimate,

(2) Buletinul de vot va fi anulat Tn urmatoarele situatii:
a). daca nu cuprinde nici o optiune exprimata prin ,,DA,, ;
b). daca rubricile cu candidatii nedoriti nu sunt barate cu linie orizontala ;
). daca exprimarea optiunilor se face prin inscrierea altor mentiuni decat cele stabilite la pct.4.
Buletinul de vot alin.(4) din prezentul capitol .

(3) Buletinul de vot nu va fi anulat Tn urmatoarele situatii :
a). daca buletinul de vot va fi gasit de comisia de numarare a voturilor in alta urna decat cea
pentru care s-a exercitat dreptul de vot , situatie Tn care comisia va proceda la mentionarea situatiei
n procesul verbal si la repartizarea buletinului urnei 1n care trebuia introdus ;
b). daca electorul nu si-a exprimat optiunea pentru intregul numar de mandate eligibile Inscrise pe
buletinul de vot .

6. Validarea rezultatelor alegerilor

(1) Dupa numadrarea , validarea si centralizarea tuturor buletinelor, vor fi declarati
castigatori cei care Tntrunesc cele mai multe voturi pentru fiecare din mandatele eligibile , conform
celor de mai jos .

(2) Daca 1n urma voturilor legal exprimate un candidat va obtine mai multe mandate, va fi
validat Intr-un singur mandat In urmadtoarea ordine :
- decan ;
- consilier ;
- membru al Comisiei de cenzori a Baroului ;
- membru al Comisiei de disciplina (pe functii) ;

(3) In cazul in care candidatul a obtinut mandatul de decan sau de consilier, membru al
Comisiei de cenzori a Baroului, membru al Comisiei de disciplina (pe functii), iar incepand cu
momentul validarii alegerilor si pana la expirarea mandatului, mandatul inceteazd, indiferent de
motiv, pentru mandatul de decan se vor organiza alegeri anticipate 1n termen de 60 ( sasezeci ) de
zile de la data constatarii de catre Consiliul Baroului a incetarii mandatului, iar pentru celelalte
situatii mandatul respectiv va fi anulat, fiind validat mandatul candidatului aflat pe primul loc
neeligibil .

(4) Candidatii care se vor situa pe locurile neeligibile, vor fi declarati consilieri supleanti ,
cu exceptia decanului.

(5) Contestatiile impotriva rezultatelor numararii voturilor se vor depune in prima zi
lucratoare dupa data alegerilor, pana la ora 16,00 si vor fi solutionate in termen de 48 de ore de
catre o comisie de contestatii aleasa de Adunarea Generala deodata cu Comisia de validare cu
acelasi numar de membrii.

7. Procedura solutionarii contestatiilor

(D) Adunarea generala legal constituita va desemna o Comisie de solutionare a
contestatiilor, formata din : 1 presedinte si 6 membri, care vor avea cate 1 vot egal, precum si din
1 secretar fara drept de vot , comisie care va avea ca atributii primirea contestatiilor asupra
modalitatii de votare , privind validarea si/sau invalidarea voturilor , intocmirea proceselor verbale
, incidentele de votare si rezolvarea lor de catre Comisia de validare . Membrii comisiei vor fi
stabiliti prin tragere la sorti dintre candidatii inscrisi in Adunarea Generala. Se vor trage la sorti si



5 supleanti pentru Comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) PreSedintele Comisiei va fi desemnat prin votul majoritatii simple a membrilor
acesteia .

(3) Din comisie nu vor putea face parte candidatii sau avocatii aflati Intr-o_relatie de
colaborare cu acestia, relatie rezultati dintr-un contract de colaborare inregistrat la Barou ca fiind
in vigoare in perioada de 1 (un) an inainte de data fixatd pentru prima Adunare generala .

(4) Exercitarea mandatului de membru al Comisiei cu incilcarea regulilor statutare, legale
sau reglementare constituie abatere dlsclplmara grava Si conduce la excluderea din Comisie a
membrului in culpa.

(4) Contestatiile impotriva rezultatelor numararii voturilor se vor depune in prima zi
lucratoare dupa data alegerilor, pana la ora 16,00 si vor fi solutionate in termen de 48 de ore .

(6) Hotérarea Comisiei de solutionare a contestatiilor va fi luatd cu majoritatea simpli a
membrilor acesteia , fiind definitiva .

(7) Hotarlrea Comisiei de solufionare a contéstatiilor va fi comunicatd Comisiei de
validare in termen de 24 de ore de la adoptare , care trebuie sa o anunte public in termen de 24 de
ore de la adoptare, Comisia de validare fiind obligata a tine cont de aceasta si sa asigure
publicitatea in termen de 24 de ore.

(8) Validarea finala a rezultatelor alegerilor de catre Comsia de validare va avea loc dupa
solutionarea contestatiilor de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.

VIL. Piastrarea buletinelor de vot sia p-mceselor verbale ale Aduniirii Generale

(1) Consiliul Baroului este obligat sa pastreze buletinele contingnd voturile exprimate timp
de 4 (patru) ani de la data validdrii rezultatelor alegerilor .

VIIL Dispozitii finale

(1) Este interzisa campania electorala, cu exceptia unei prezentari a candidatului pe site-ul
Baroului Maramures (maxim 2 pagini — document word, font Times New Roman dimensiune 12,
cu fotografie), incepand cu data depunerii candidaturii.

(2) Toate termenele mentionate in prezentul Regulamem se mtelcg ca §i calcul pe zile
libere, in sensul reglementat de Codul de proceduri civild in vigoare la data adoptarii acestuia .

(3) Prezentul Regulament contine 8 (opt) capitole i a fost adoptat in sedinta de Consiliu a
Baroului Maramures din data de 21 noiembrie 2014

(4) Prezentul Regulament va fi afisat la secretariatul Baroului , pe site-ul Baroului, in data
de 03.12.2014 , conform art. 68 alin.6 din Statut .

CONSILIUL BAROULUI MARAMURES
DECAN,

Av. loan _




